Zalacznik Nr 31

PROCEDURA
POSTEPOWANIA W SYTUACJI ZAISTNIENTIA WYPADKU UCZNIA
W SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO-WYCHOWACZYM NR 1
IM. MARII KONOPNICKIEJ
W OTWOCKU

. Podstawa prawna

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69
Z pdzniejszymi zmianami).

1. Definicja

Wypadek ucznia — nagle zdarzenie powodujace uraz, wywotane przyczyng zewngtrzna,

ktére nastapito w czasie pozostawania ucznia pod opieka Osrodka:

- na terenie Osrodka;

- poza terenem Os$rodka (wycieczki, wyjscia pod opiekg nauczycieli w szkole
i internacie).

I11.  Cele procedury

Zapewnienie  profesjonalnych  dziatan pracownikow Os$rodka  gwarantujacych
poszkodowanemu uczniowi nalezyta opieke 1 niezbedng pomoc.

V. Zakres

Procedura obejmuje i reguluje dzialania pracownikéw Osrodka w sytuacji zaistnienia
wypadku ucznia.

V. Osoby odpowiedzialne

Nauczyciele
Dyrektor
Pracownicy niepedagogiczni

VI.  Opis dzialan w przypadku zaistnienia wypadku

1. Pracownik Osrodka, ktory powziagt wiadomos$¢ o wypadku ucznia:

a) niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadzajac
fachowa pomoc medyczng, a w miar¢ mozliwosci udzielajac poszkodowanemu
pierwsze] pomocy (ogdlne zasady postepowania przy udzielaniu pierwszej
pomocy poszkodowanym w wypadkach stanowig zatacznik do procedury),

b) nie dopuszcza do zaje¢ lub przerywa je wyprowadzajac ucznidw z miejsca
zagrozenia, jezeli miejsce, w ktorym sa lub beda prowadzone zajecia moze
stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow,

C) niezwlocznie powiadamia dyrektora Osrodka.



10.

11.

Jesli nauczyciel odbywa w tym czasie zajecia z klasg — prosi o nadzor nad swoimi
uczniami nauczyciela uczacego w najblizszej sali.
O kazdym wypadku dyrektor Osrodka lub nauczyciel pod opiekg ktoérego przebywat
uczen w chwili wypadku, powiadamia rodzicow lub opiekunéw prawnych
poszkodowanego ucznia.
Fakt ten powiadamiajacy dokumentuje wpisem w dzienniku zaje¢ podajac date i
godzine powiadomienia rodzica lub opiekuna prawnego ucznia 0 wypadKu.
Przy lekkich przypadkach (brak wyraznych obrazen — np. widoczne tylko lekkie
zaczerwienienie, zadrapanie, lekkie skaleczenie), po udzieleniu pierwszej pomocy
poszkodowanemu uczniowi, nauczyciel lub dyrektor powiadamiajac rodzica o
zdarzeniu ustala z nim:

a) potrzebe wezwania pogotowia,

b) potrzebe wczesniejszego przyjscia rodzica,

) godzing odbioru dziecka z placowki w dniu zdarzenia.

d) informacj¢ o powyzszych ustaleniach powiadamiajacy zamieszcza w dzienniku

zajec.

W kazdym trudniejszym przypadku (widoczne obrazenia, urazy, niepokojace objawy)
nauczyciel lub dyrektor Osrodka wzywa pogotowie ratunkowe.
O kazdym wypadku dyrektor Osrodka zawiadamia niezwlocznie organ prowadzacy i
gldwnego specjaliste ds. bhp.
O wypadku $miertelnym, ci¢zkim 1 zbiorowym dyrektor O$rodka zawiadamia
niezwlocznie prokuratora i kuratora o§wiaty.
O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia, dyrektor Osrodka zawiadamia
niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.
Jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce wypadku pozostawia si¢ nienaruszone. Dyrektor zabezpiecza je do
czasu dokonania ogledzin lub wykonania szkicu przez zespot powypadkowy.
Jezeli wypadek zdarzyl si¢ w czasie wyjscia, imprezy organizowanej poza terenem
Osrodka , wszystkie stosowne decyzje podejmuje opiekun grupy/kierownik wycieczki i
odpowiada za nie.

VIl. Postepowanie powypadkowe

1.

Dyrektor Osrodka powotuje cztonkow zespotu powypadkowego w sktadzie:

a) pracownik, ktoremu powierzono obowiazki pracownika stuzby bhp jako
przewodniczacy,

b) spoleczny inspektor pracy

Jezeli z jakichkolwiek przyczyn nie jest mozliwy udzial w pracach zespotu jednej z

0soOb, o ktorej mowa w pkt 9 , dyrektor powotuje w jej miejsce innego pracownika

Osrodka przeszkolonego w zakresie bhp.

Jezeli w skladzie zespotu nie mogg uczestniczy¢ ani pracownik, ktéremu powierzono

obowiazki stluzby bhp , ani spoteczny inspektor pracy, w sktad zespotu wchodzi

dyrektor oraz pracownik Osrodka przeszkolony w zakresie bhp.

W pracach zespotu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzgcego lub

kuratora o$wiaty lub rady rodzicow.

Jezeli w zespole nie uczestniczy pracownik, ktéremu powierzono obowiazki stuzby

bhp, przewodniczacym zespotu jest spoleczny inspektor pracy. Jezeli w zespole nie

uczestniczy ani pracownik, ktoremu powierzono obowigzki stuzby bhp, ani spoteczny



inspektor pracy, przewodniczacego zespolu sposréd pracownikéw Osrodka wyznacza
dyrektor.
Zespot przeprowadza postgpowanie powypadkowe 1 sporzadza dokumentacje
powypadkowa:
a) przestluchuje poszkodowanego ucznia (w obecno$ci rodzica lub
wychowawcy/pedagoga/psychologa szkolnego) sporzadza protokot

przestuchania,
b) przestuchuje $wiadkow wypadku i sporzadza protokoty przestuchania; jezeli
swiadkami s3 wuczniowie — przestuchanie odbywa si¢ w obecnosci

wychowawcy lub pedagoga/psychologa szkolnego, a protokot przestuchania
odczytuje si¢ w obecnosci ucznia — $wiadka i jego rodzicow,

€) sporzadza szkic lub fotografi¢ miejsca wypadku (dotyczy sytuacji okre$lonej

w pkt 8),

d) uzyskuje pisemne os$wiadczenie nauczyciela, pod opieka ktorego uczen

przebywal w czasie, gdy zdarzyt si¢ wypadek,

e) uzyskuje opini¢ lekarskg z opisem doznanych obrazen i okre$leniem rodzaju

wypadku,

f) sporzadza protokét powypadkowy wg wzoru stanowigcego zal. nr 2 do

procedury,

g) protokot powypadkowy podpisuja cztonkowie zespotu oraz dyrektor Osrodka.
W sprawach spornych rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczacego zespotu;
cztonek zespotu, ktory nie zgadza si¢ ze stanowiskiem przewodniczacego, moze
ztozy¢ zdanie odrebne, ktore odnotowuje si¢ W protokole powypadkowym.
Przewodniczacy zespolu poucza osoby reprezentujace poszkodowanego
o przystugujacych im prawach w toku postepowania powypadkowego, (wzor
o$wiadczenia stanowi zat. nr 3 do procedury).

Z pracy zespotu powypadkowego sporzadzany jest protokot wg zalacznika nr 1 do
rozporzadzenia.

VIIl. Protokol powypadkowy

1.

Po ustaleniu okoliczno$ci 1 przyczyn wypadku zespol powypadkowy sporzadza, w
terminie, nie pdzniej niz 14 dni od daty uzyskania zawiadomienia o wypadku ,
protokdt powypadkowy.

Przekroczenie tego terminu moze nastgpi¢ w przypadku, gsy wystagpiag uzasadnione
przeszkody lub trudnosci uniemozliwiajace sporzadzenie protokétu w wyznaczonym
terminie.

Z treScig protokotu powypadkowego 1 innymi materialami postgpowania
powypadkowego zaznajamia si¢ rodzicow (opiekundow prawnych) poszkodowanego
ucznia, ktdrzy potwierdzaja ten fakt podpisem w protokole:

a) protokdt dorgcza si¢ rodzicom (opiekunom prawnym) poszkodowanego
ucznia, ktorzy potwierdzaja to podpisem w protokole,

b) organowi prowadzagcemu i Kkuratorowi o$wiaty protokot powypadkowy
dorgcza si¢ na ich wniosek,

c) jeden egzemplarz protokotu powypadkowego pozostaje w Osrodku,

d) w ciagu 7 dni od dnia dorgczenia protokotu powypadkowego osoby, ktorym
doreczono protokol, mogg ztozy¢ zastrzezenia do ustalen protokotu (sg o tym
informowani przy odbieraniu protokotu),

e) zastrzezenia sklada si¢ ustnie do protokotu powypadkowego lub na pismie
przewodniczacemu zespotu,



o

f) zastrzezenia mogg dotyczy¢ w szczegolnosci:
e niewykorzystania wszystkich $rodkéw dowodowych niezbgdnych
dla ustalenia stanu faktycznego,
e sprzecznosci istotnych ustalen protokotu z zebranym materialem
dowodowym,
e zastrzezenia rozpatruje organ prowadzacy,
e DO rozpatrzeniu zastrzezen organ prowadzacy Osrodek moze:

v’ zleci¢ dotychczasowemu zespotowi wyjasnienie ustalen
protokotu lub przeprowadzenie okreslonych czynnosci
dowodowych,

v' powotaé nowy zespot celem ponownego
przeprowadzenia postgpowania powypadkowego.

Protokét powypadkowy podpisujg cztonkowie zespotu oraz dyrektor Osrodka.
Dyrektor prowadzi rejestr wypadkéw wg wzoru okre§lonego w rozporzadzeniu
MENIS z dnia 31.12.2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placéwkach.

Dyrektor Osrodka omawia z pracownikami Os$rodka okoliczno$ci 1 przyczyny
wypadkow oraz ustala §rodki niezbgdne do zapobiezenia im.

IX.  Techniki i narzedzia monitorowania
1. Obserwacja (sale, urzadzenia i wyposazenia budynku i terenu Osrodka — pod
wzgledem bhp).
2. Analiza dokumentacji (Rejestr wypadkow, protokoty powypadkowe).

X. Sposoby gromadzenia danych

1. Rejestr wypadkow

2. Dokumentacja powypadkowa

3. Protokoty pokontrolne dyrektora Osrodka i instytucji zewnetrznych uprawnionych do
kontroli.

XI.  Ewaluacja

Sformutowanie oceny przydatnosci i skuteczno$ci podejmowanych dziatan w odniesieniu
do celow, ewentualna modyfikacja procedury.

XIl.  Sposob prezentacji wynikow

Przekazywanie uogdlnionych wnioskow z monitorowania i ewaluacji — podczas
analitycznych posiedzen rady pedagogicznej — dyrektor Osrodka.



